A Solucdao Completa
para a Gestao
do Negécio
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car foi fundada em 2015 por profissionais com mais de 30 anos de experiéncia em areas como:
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~ simplicidade
PLANO TATICO

Entender o
plano estratégico

Dar clareza sobre o

comportamento
esperado

Traduzir os
objetivos

controle

agilidade
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realinhamento
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TECNOLOGIA DIAGNOSTICO RECOMPENSA COMUNICAGAO

Resultado
todo dia

Informacao

consolidada e na
medida certa

Facilitar a
realizacao dos
objetivos

Embasar os
planos de acdo

Promover a
autogestao

Promover a cultura
de resultados

Retorno como base
para o

reconhecimento

Desafiar e causar
inconformismo

Estimular o esforco
individual em prol
do coletivo

Individual e
orientada pelo
diagnéstico

Desenvolver

competéncias e
habilidades

Engajar em torno
da estratégia




Case Seguradora

Producdo Diaria Média (R$) por Colaborador

maior rentabilidade
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Case Seguradora

Regularidade da Producado Diaria (R$) - Maior Valor x Valor em cada Més
Més ®M-3 ®M-2 ®M-1 @MO ®M+1

colaboradores mais
produtivos
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Maior Valor do Periodo




Case Seguradora

Absenteismo (%)
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Oqueéo | Avaliagao de Desempenho Individual

Avaliacdo de Desempenho Individual

|-
cada colaborador sabe o oo e 12008 e 9

tempo todo o que fazer para : Meavwa  awsows
Atendimento e Vendas Real Meta Alvo  Obtidos
melhorar sua performance o [
et Qtd. Propostas Sub das 896 756 18,5% 50
— Qtd. Propostas Aprovadas 591 453 : 100
ntratos Efetivados L g 150
- % Conversao
* 2 2 ° ( i B Fatura 113.947.00 135.500,00 200
licidad bjetividad | v
SI m p ICI a e e O e IVI a e g Como Fazer Real Meta Alvo  Obtides
Ei 116
a 5m Os 0% a0 73
< 500,00 2 42
2] Reclamacdes 0 0 100,0% 100 100
= Dias Trabalhados : 21 100,0% 100 100
®»

Total de Pontos 1000,00 1008,70




Oqueéo | Gestao de Campanhas

ambiente de competicao
saudavel

campanhas para promover um
ambiente motivador e de
maior envolvimento

ranking ético evita riscos
trabalhistas
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Vagéo

EMPRESA = & DEMO 9049 ~ & GERENTE1 SUPERVISOR 01 + & PROMOTOR 003 + I Parcial | Projetado
MOTO Porte:

» N




Oqueéo | Equipe

Desempenho da Equipe

i & EMPRESA ~ & DEMO 9049 ~ & GERENTE1 ~» & SUPERVISORO1 ~ & PROMOTOR 003 ~ 2 Parcial |~ Projetado

PROMOTOR 003 porte: 1 Equipe: SUPERVISOR 01 Ritmo: PPPP

* X* T W %

Qtd. Contrates R$ Faturamento % Cancelamentos Tempo Médio de Reclamagoes
Efetivados Atendimento

B M v »

estimula a cooperacaoe o
espirito de equipe

% E

Até a Data Até a Data

Estrelas Meta

ontratos Efetivados 15 1.365

dio d =ndimento

alinha o plano de acao nos
diversos niveis hierarquicos

Reclamacdes

W e &5 p @ W @3 K
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Oqueéo

promove a meritocracia

estimula o esforco individual
em prol do coletivo

transparéncia para o processo
de reconhecimento e
premiacao
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| Recompensa

Prémio por Desempenho

& EMPRESA ~ & DEMO 9049 ~ & GERENTE1 ~ & SUPERVISCRD1 - & PROMCTOR 003 ~

PROMOTOR 003 porte:1 ritmo: 999 ™ 1008

Individual Parcial

Pontos Obtidos 1008

Prémio pelo desempenho individual

Equipe

Prémio pelo desempenho da equipe R$99,00

Prémio Total R$346,00

cas internas da empres

R$990,00




Oqueéo

direciona a acao para o que é
NEINEEZEDE

promove o feedback
estruturado

fortalece a gestao
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Comparativo

| Gestao de Desempenho

® Meta % ICM ¥ Pontos Obtidos

Visdo Hierarquica

Resumo (real)

Indicadores

Atendimento e Vendas

R$ Faturamer

Como Fazer

GERENTE2  SUPERVISOR 13
[~ I~

»

GERENTE 2 SUPERVISOR 13
5.683
4.219
2.708
1.702
62,9%

733.248,00

GERENTE 2 SUPERVISOR 13

3.2%

|+* Projetado

PROMOTOR 064

PROMOTOR 064
1

PROMOTOR 064

PROMOTOR 085

PROMOTOR 065

PROMOTOR 085

PROMOTOR 082

PROMOTOR 062

PROMOTOR 082

Destagues

PROMOTOR 083

PROMOTOR 063
1

PROMOTOR 083

PROMOTOR 081

PROMOTOR 061

PROMOTOR 081




Oqueéo | Diagndstico da Operacao

Até a data

Até a data | R$ Volumes | Até a da Data | ICM # Qtd. Até a data | # Qtd - Produtos

diagnostico online sobre os
indicadores da operacao

Até a data | R$ Volumes | Até a da Data | ICM # Qtd. Até a data | # Qtd - Produtos

Tieté
Pirapora do Bom Jesus

') Santa
4] Part

Até adata | # Qtd. Até a data | ICM # Qtd. Até a data | ICM RS Vol. Até a data | R$ Vol.

100,0% 100,03
| ‘ RS Prod A I 698
l 1.952

visdo histérica e evolutiva
de forma 4gil e organizada
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89.0% 94.1%

200.0% 0.0% 200.0%
A L 0 500
CO n Ve rg e n CI a d e ¢ Atéa data | # Qtd. Projetado | # Qtd. R$ Ticket Médio Até a data | R$ Vol. Projetado | R$ Vol.
~ 1516 1.703 2.039 2.288 31.582 33.569 42,339 45.106
Informacoes 2083

# Quantidade por Dia R$ Volume por Dia

®Real ®Meta ®Real eMeta

1 3 4 7 8 9 0 1 4 6 7 8 2 22 3 4 7 & @ 10 4 6 7 8 2 22




O que é o placcar | Planos de Acao

acoes priorizadas de acordo
com a relevancia para os
objetivos do negécio

planejamento vinculado a KPlIs
com acompanhamento efetivo
da execucao

controle dos resultados para
identificar as principais causas
e replicar melhores praticas




O que é o placcar | Comunicagao

divulgacao de informacoes
institucionais como
lancamentos de novos
produtos, campanhas e
mudancas na estratégia em
video, imagens, texto e
outros formatos

comunicacdao automatica e
individualizada para cada
colaborador, com orientacoes
para ajuda-lo a atingir as
metas e os melhores
resultados




Oqueéo | Plataforma de Treinamento

integracdao com modulo de
Avaliacao de Desempenho
Individual

treinamentos sao direcionados
automaticamente de acordo
com os gaps de cada individuo

acompanhamento para medir o
aproveitamento e o ROl dos
treinamentos




Aproveitamos suas informacoes

nado requer desenvolvimento

Plano de Trabalho Individual

aproveitamos suas informacoes
Porte: 5 [. 1075

° Seg u ra nga Até a Data Més

Atendimento e Vendas Real Meta
oA Qtd. Atendimentos 111.500 151.200

: bilidad
mo I I a e Qtd. Propostas Submetidas 79.213 75.600

Qtd. Propostas Aprovadas 55.161 45,300

Qtd. Contratos Efetivados & 34.746 27.100

« curto prazo de implantacao

R$ Faturamento 16.566.182,00 13.550.000,00




Queremos ouvir vocé

C
omo podemos ajuda-lo?

contato@

Tecno\ogia, Performance & Gestao
accar.com br

www.pl

Av. FranciscO Matarazzo, 1752/ Conjunto 319 - Agua Branca
05001-200 g0 Paulo ] sP

T(11) 4063-9995
e-mail: contato@p\accar.com.br




